K8 Organisationen

Organisation ar en samordning pa ett
planerat satt. En organiserad elev klarar
sig antagligen battre an en
oorganiserad.



Vad ar en organisation

En sammanslutning av manniskor.
Politiska organisationer
Frivilliga organisationer

Ett féretag ar en organisation med syfte att
tjana pengar.

En vision bor ocksa finnas
Foretagets ramar ar lagstiftning



Faktorer som avgor organisationen

* Typ av verksamhet

» Storlek pa foretaget

* Geografisk placering

 Konkurrenter

* Kort- och langsiktiga mal

 Behov avintern och extern kompetens
* Syn pa ledarskap

 Kunder

* Samhallets utveckling
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FORETAGSEKONOMI 2

LINJEORGANISATION

* Vanlig forsta halften av 1990-talet.
* Tydliga chefsroller med stor makt.

* Medarbetarna har ett begransat inflytande.

Linjeledare

Linjeledare
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LINJE- OCH STABSORGANISATION

* Stodjande funktioner samlas pa ett stille i organisationen,
exempelvis ekonomi och marknad.

Ledare

Linjeledare

Linjeledare
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GEOGRAFISK ORGANISATION

* Den vanligaste organisationsformen.

* Verksamheten ar placerad diar kunderna finns.

NTEIE

i
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FUNKTIONSBASERAD ORGANISATION

o Ett stort antal funktioner ar centraliserade.
« Slipper langa beslutsvagar.

* Vanligt inom banker.

—
—

Foretagskunder

Utlandskunder
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MATRISORGANISATION

* Avdelningarna samarbetar.

 Decentraliserat beslutsfattande.

Funktion | Finansiering Verkstad Rekonditionering | Dacksservice

Avdelningar

Forsdljning
nybil

Forsdljning
begagnade bilar

Forsdljning
foretag




funktionsorganisation




Virtuella organisationer

* Foretag kan anlita personer/anstilla
medarbetare som arbetar fran platser som ar
spridda over landet eller variden.
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PROJEKT

Nar arbeten sker i tidsbegriansade projekt.

Projektgrupper organiseras

Arbetsgrupp Arbetsgrupp

oftast som foljer:

Uppdragsgivare ir den som har bestillt uppdraget,
exempelvis foretagets chef.

Styrgrupp utformar ramverk for projektet och tar
overgripande beslut.

Projektledare ar ansvarig for att driva projektet
och na uppsatta mal i tid. Rapporterar till
styrgruppen.

Referensgrupp bestir av personer med
specialistkompetens som tillfragas vid behov.

Projektgrupp/arbetsgrupp dar det praktiska arbetet
utfors.
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DISKUTERA

* Ange nagra anledningar till att foretag
organiseras pa olika satt?

 Hur kommer det sig att det har blivit allt
vanligare att arbeta i projekt?

* Kanner du till nagra virtuella organisationer
och i sa fall vilka?



