Planering, lagar och beslut
FOR2 Block1 del3



Mal

* Kvantitativa mal:

— Omsattningsokning, kostnadssankning,
marknadsandel...

e Kvalitativa mal:

— Kvalitet, svanenmarkning, ndjdare kunder



Planering

 Strategiska langsiktiga mal
— Produkter, marknader
e Taktiska mal som stodjer malen ovan
— Variant av produkt, design
e Operativ planering, ett ars mal (max)
— Ink6p, kampanjer
 Sammanfattningsvis: Viktigt att planera for
Overlevnad.



Foretagsekonomiska fragestallningar

Europas skuldkris. Grekland har obalans i
statsfinanser, Tyskland skjuter till kapital, Covid19.

Ska vi fortsatta salja de har produkterna? Hur ar
efterfragan om ett ar? Behover vi ta fram nya
produkter?

Ar vi ldnsamma om vi sdnker priserna?

— Inkd&pspris och hemtagningskostnader.

— Konkurrenternas priser pa liknande produkter
— Vad ar kunderna beredda att betala?

Kan vi sanka kostnaderna? Outsourcing?



Beslut nedlaggning, foljder

e Arbetsloshet
 Forlorade skatteintakter

* Intressenter paverkade: anstallda,
underleverantorer, aktieagare, stat och
kommun.

* Lagar ger ramar



Lagar MBL och LAS

Medbestammandelagen

De anstallda kan paverka
beslut genom MBL

Skyldiga att informera
personalen om viktiga
forandringar.

Fackforbund ska fa ta del av
ekonomiska underlag

Forhandlingsratt via facket.

Lagen om anstallningsskydd

e Galler vid uppsagning.

* Uppsagning endast vid
arbetsbrist och misskotsel.

* Turordningsregler, sist in —
forst ut.
* Undantag for

nyckelpersoner efter
forhandlingar med facket.



Diskrimineringslagen

Motverka diskriminering
Diskriminering ar inte tillaten i
nagon form.

Alla ska ha samma rattigheter.
Kon, etnisk tillhdrighet,

religion, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Galler foretag, skola,
bostadsformedling.

Handling och foljder

Ej fa fortsatta provanstallning
pga graviditet.

Ej bli kallad till intervju pga
namnet.

DO bevakar att lagen fdljs och
tar emot anmalningar



Diskussionsfragor

* Vilka konsekvenser kan det medfora for foretag
att inte i tid férutse och planera for forandringar
pa en varumarknad.

e Vilka beslut tror du ar svarast att fatta i ett
foretag? Varfor?

e Varfor ar den langsiktiga — strategiska -
planeringen viktigast?

. Hur kan ett foretag gora for att ej vara
diskriminerande.



