Uppgift block 1 Ftg o samhiélle FOR 2

Litteratur: Goodwill Féretagsekonomi 2, Sanoma utbildning faktabok och uppgiftsbok.

DEL 1: FORETAGANDE | EN GLOBAL VARLD
1. Forklara foljande begrepp

Marknad
Byteshandel
Industrialismen
Export
Global handel
Outsourcing
Marknadsekonomi
BNP

2. Varfoér utrikeshandel?

a. Vilka ar skalen till att Iander handlar med varandra?

b. Vilka férdelar ger en stor utrikeshandel for Sveriges ekonomi och Sveriges
konsumenter?

c. Vilka ar Sveriges viktigaste handelspartners for export? Se
www.ekonomifakta.se

d. Vilka tre lander importerar vi mest ifran?
e. Varfor kdper Volvo Personvagnar in de flesta bildelarna fran andra lander?
f. Vad betyder, “6kad handel ger 6kad specialisering”.
3. Outsourcing
a. Beskriv tva foretag som anvander sig av outsourcing.
b. Vad ar skalen till outsourcing?

c. Finns det nagra nackdelar med outsourcing?


http://www.ekonomifakta.se
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DEL 2: TILLVAXT OCH HALLBAR UTVECKLING

1. Forklara foljande begrepp:

a.

Icke férnyelsebar resurs

Corporate Social Responsibility - CSR
Hallbar utveckling

Ekologisk hallbar utveckling
Ekonomisk hallbar utveckling

Socialt hallbar utveckling

Hallbarhetsredovisning

2. Olika resurser, forklara och ge exempel pa foljande:

a.
b.
c.

3. Namn nagra alternativa energikallor och forklara varfor de inte ar skadliga for
miljon.

4. Foretags miljoarbete. De flesta foretag redovisar sina miljdinsatser pa sin hemsida.
Ga in pa IKEA:s eller HM:s hemsida och Ias om deras arbete for hallbar utveckling

Icke férnyelsebara resurser
Fornyelsebara resurser

Icke férbrukningsbara resurser

och besvara foljande fragor:

a.

Vilka miljdomal har féretaget satt upp?

b. Hur arbetar foretaget for att uppna sina mal?

C.

Vilka organisationer samarbetar de med?

5. Hur arbetar Klara Ostra med hallbarhet?
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DEL 3 PLANERING OCH BESLUT

1. Forklara féljande begrepp:

a.

Kvantitativt mal

Kvalitativt mal

Strategisk planering

Taktisk planering

Operativ planering
Ekonomisk fragestallning
Bolagsstamma
Medbestammandelagen
Lagen om anstallningsskydd

Diskrimineringslagen

2. MBL Medbestammandelagen - MBL
Pa Riksdagens hemsida finns Medbestammandelagen i sin helhet. Den ar indelad i
rubriker, Fredsplikt, Kollektivavtal etc. Det ar Iatt hitta begreppen med litet talamod.

Pa Medlingsinstitutets hemsida finns ocksa en lattlast text.

Vad star det i lagen om Fredsplikt?
Vad ar ett kollektivavtal enligt MBL?
Vilka skyldigheter att férhandla har arbetsgivaren enligt lagen?

Vilken informationsskyldighet har arbetsgivaren enligt lagen?


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1976580-om-medbestammande-i-arbetslivet_sfs-1976-580
https://www.mi.se/forhandling-avtal-2/om-arbetsrattsliga-lagar/medbestammandelagen-mbl/
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3. Lagen om anstallningsskydd - LAS
Pa Riksdagens hemsida finns Lagen om anstallningsskydd i sin helhet. Den ar
indelad i rubriker, Ratt till information, Kollektivavtal, Varsel, Medling, Ratt att arbeta
till 69 ars alder etc. Det ar |att att hitta i lagtexten med stdd av rubrikerna. Pa
Medlingsinstitutets hemsida finns en lattlast text om LAS

a. Vad menas med tillsvidareanstallning?

b. Vilka skal kan en arbetsgivare aberopa for att sdga upp en tillsvidareanstalld
person?

c. Vad sager lagen om att saga upp en tillsvidareanstalld pa grund av alder eller
sjukdom?

d. Om anstéllda ska sagas upp pa grund av arbetsbrist, ska det ske enligt en
viss turordning. Hur ser denna turordning ut?

e. Kan arbetsgivaren franga denna turordning om man vill behalla personer med
for foretaget sarskilt viktig kompetens?

f. Servitéren Lasse kommer ofta for sent till arbetet och gaster far vanta lange
pa att bestalla mat. For restaurangen saga upp Lasse pga misskotsel?

g. Restaurang Lammburgaren AB visar dalig Ibnsamhet och behdver saga upp
personal. Ali ar senast anstalld, men har en unik kompetens, han kan ocksa
programmera foretagets kassor. betyder det att Ali kan fa behalla sitt arbete
medans andra far ga fran jobbet trots att de har varit anstallda langre?

h. Kocken Mustafa har fatt en lungsjukdom efter Covid och orkar inte lyfta
kastruller och kan inte heller sta upp en hel kvall. Har restaurangens VD ratt
att sdga upp honom?

4. Diskrimineringslagen.
I sin helhet finns Diskrimineringslagen pa riksdagens hemsida. Den ar litet snarig att
lasa igenom. Las sarskilt de inledande texterna om andamal med lagen och defintion
av diskriminering. Det finns ocksa en lattlast text pa DO:s hemsida -

Diskrimineringsombudsmannen.

a. Vilket andamal har lagen? Vad vill lagen motverka?
b. Hur definierar lagen diskriminering?

c. Ge exempel pa tre viktiga samhallsomraden dar lagen kan tillampas.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80
https://www.mi.se/forhandling-avtal-2/om-arbetsrattsliga-lagar/lagen-om-anstallningsskydd-las/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.do.se/lattlast/vad-ar-diskriminering/sju-diskrimineringsgrunder/
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d. Galler lagen aven privata trakasserier till exempel om en granne upptrader
olampligt mot en person med annan etnisk bakgrund?

e. Foreligger diskriminering i féljande fall?

Vi.

Tva man med afrikanskt ursprung blir nekade att komma in pa en
nattklubb med motiveringen att det ar fullt. En stund senare anlander
tre kvinnor och blir inslappta utan problem.

Samira, som har ett utlandskt klingande namn, ar civilekonom och har
arbetat tva ar pa en redovisningsbyra. Hon vill byta jobb och saker en
tjanst som ekonom pa ett foretag. Efter en tid far hon ett brev dar
foretaget tackar for visat intresse men meddelar att tjansten har
tillsatts av en annan sdkande. Hon upptacker senare att en annan tjej
med vanligt svenskt namn har fatt jobbet trots att hon har betydligt
samre meriter.

Cecilia arbetar som tandlakare pa Folktandvarden. En dag bestammer
hon sig for att konvertera till Islam. Som ett led i detta bestammer hon
sig for att bara sjal, hijab. Hennes chef tycker att det ar fel av
hygieniska skal och férbjuder detta. Cecilia blir fértviviad, hon sager
upp sin anstallning och anmaler arbetsgivaren till DO.

En manlig kdksmastare lagger sin hand pa en kvinnlig kallskankas
stjart och sager “fint jobbat lilla gumman”.

Ali far inte ett jobb han har s6kt som diskare darfor att arbetsgivaren
sager att han talar for dalig svenska.

En man vagrar lana ut sin hacksax till sin homosexuelle granne med
motiveringen att han “inte vill riskera att fa aids”.



