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Klass:

Larare: TEORETISKA GYMNASIUM

Kongo och manskliga rattigheter.

I juni 2011 antog FN:s rad for ménskliga réttigheter vdgledande principer for féretag
och manskliga rattigheter.

“Féretag ska dven férséka férhindra eller begrdnsa en negativ paverkan pa de ménskliga
réttigheterna som genom affarsférbindelser star i direkt samband med féretagets
verksamhet, produkter eller tignster, &ven om de inte sjélva har bidragit till denna negativa
paverkan.”

Det innebar att féretag maste ta ansvar for hur de paverkar manniskor oavsett om de direkt
orsakar krankning av manskliga rattigheter, bidrar till den eller ar kopplade till den.

Uppgift

Vid tillverkning av mobiltelefoner, ipads och datorer anvands mineraler fran gruvor i
Demokratiska Republiken Kongo. Se den lankade filmen med Marcus Bleasdale: The price of
modern technology: capturing conflict mineral trade in Democratic Republic of Congo.

TED talk om konflikt vid utvinning av mineraler (11 min):
www.youtube.com/watch?v=jjVKNxT8Zsg

Nar du har sett filmen ska du i grupp gora en pressrelease, ett skriftligt uttalande fran ett
foretag.

Syfte
Fa kunskap om arbetsférhallanden i gruvindustrin i Demokratiska republiken Kongo och ta
stallning i ett foretags ansvar att skydda manskliga rattigheter.

Placering i grupper om 3-4 personer
Lararen delar in klassen grupper om 3-4 personer. En i gruppen ar sekreterare och en ar
samtalsledare.

Sammanfatta filmen i gruppen genom att kort besvara féljande fragor

e Varfor ar det en konflikt?

e Hur skyddar sig &garna av gruvorna?

e Hur ar arbetsférhallandena och vilka ar det som arbetar?

e Hur sker distribution av mineraler till slutanvandare?

e Vad ar huvudorsaken till att 5 miljoner doétt under en 10-arsperiod?
e Vad ar soldaterna framsta vapen och hur utbrett ar valdet?

e Hur hog ar barnadddligheten i Kongo?

e Vilka atgarder har skett pa en internationell niva?

e Vad kan du och jag goéra for att forbattra situationen i Kongo?


http://www.youtube.com/watch?v=jjVkNxT8Zsg

Repetition av filmens huvudinnehall i helklass, varje grupp fyller pa med det som de tycker ar

viktigast. Lararen eller en elev leder genomgangen.

1. Att gora en pressrelease - ett skriftligt uttalande

Ni i gruppen ar chefer pa MobilAB, och ni far en stor bonus om féretaget gar bra. Féretaget
koper metaller fran en leverantor i Demokratiska republiken Kongo. Det ar allmant kant att
arbetsforhallandena i gruvorna ar mycket daliga och att allvarliga krankningar av manskliga
rattigheter pagar.

Fackféreningar ar inte tillatna, diskriminering pa grund av etnicitet och barnarbete
forekommer.

a) Nu far ni reda pa att tre fall av arbetsolyckor pa grund av bristande sakerhet har
forekommit i en av gruvorna. Vilket ar ert ansvar? Har ni orsakat, bidragit till eller ar ni
kopplade till krdnkningarna av manskliga rattigheter? Resonera.

b) | en inspektion fran forra aret framkommer att ni har kant till de daliga arbetsforhallandena
i flera ar, men har inte vidtagit nagra atgarder. Ni har gjort ett fantastiskt arbete och salt fler
telefoner an nagonsin sa ni maste kopa 50% mer metall fran DR Kongo for att moéta
efterfragan fran era kunder.

Det finns inga andra foretag eller gruvor att kdpa fran. Vilket ar MobilAB:s ansvar nu nar du
har den har informationen?

c¢) Ni blir nu uppringda av en kund som undrar varfor ni fortsatter bestalla mineraler fran
gruvan trots att krdnkningar av manskliga rattigheter ar kdnda. Kunden har kontaktat en
granskande journalist for att publicera en artikel imorgon som kommer att f& uppmarksamhet
i media. Ni beslutar att ta fram ett uttalande, pressrelease, som ska publiceras i
morgondagens tidning.

Vad skriver ni? (max en halv A4). Borja sa har: »Vi pa MobilAB har beslutat att....«

2. Grupperna laser upp sina pressreleaser for varandra i hela klassen.

3. Vilka av FN:s Globala mal har du arbetat med i den har uppgiften?
Tips: https://www.globalamalen.se/
Diskutera i gruppen. Lararen eller en elev leder sedan en genomgang i klassrummet.



https://www.globalamalen.se/

4. Studera organisationen Fairphone och se hur de arbetar med hallbarhet.
www.fairphone.com/.
Diskutera i gruppen. Lararen eller en elev leder sedan en genomgang i klassrummet.

5. Reflekterande text
Skriv en individuell reflekterande text och lamna in till din larare. Max ca 2 A4. Félj formalian
nedan.

Formalia
Checklista innan inlamning

Kallforteckning

KUNSKAPSKRAV

Eleven beskriver oversiktligt/utforligt/utforligt och nyanserat foretagens roll i
samhallet med hjalp av nagra exempel.

Eleven diskuterar 6versiktligt/utforligt/utforligt och nyanserat sambandet mellan
foretagens ekonomiska beslutsfattande och deras samhallsansvar.

Med hjalp av nagra exempel beskriver eleven oversiktligt/utforligt/utforligt och
nyanserat foretagens villkor med utgangspunkt i grundlaggande lagar och andra
bestdammelser.



https://www.fairphone.com/
https://docs.google.com/document/d/1piSKoA8QPWLbEYsEcbIkvRWhNZz8NtQ09uRvsaylePU/edit
https://docs.google.com/document/d/1Kd6aWjmPk6GegZ59NaqPpuaSLeLE_mJXbhQQfPjBgnU/edit

