Planera, genomféra och sammanstalla en intervju

Du ska planera och genomféra en intervju.
Till din hjalp ska du anvanda_bilagd artikel.

TIPS: Kika litet extra pa checklistan i slutet av texten. Lamna korrekt referens och kalla.
Bdrja med att skriva ned vad som ar for- respektive nackdelarna med intervju som metod.

Lycka till! /Patrik

FORELASNING OM INTERVJU SOM METOD

Etiska fragor i intervjuer. Deltagarna ska vara medvetna om syftet med undersdkningen
och respondenterna ska ha givit sig medgivande.

For- och nackdelar med intervju. Intervjuer ar flexibla och det gar att tolka tonfall. Men
intervjuer tar ocksa mycket tid i ansprak och det kan vara svart att veta om ratt svar kommer
fram.

Intervjun kan vara strukturerad och/eller ostrukturerad. Den strukturerade kan vara
enklare att analysera. Den ostrukturerade lamnar plats for svar pa éppna fragor.

Gruppintervju kan vara lamplig i vissa fall.
Beslut om anteckningar eller inspelning av respondentens svar.

Checklista
1. Gor en forteckning 6ver fragestallningar
2. Beslut om strukturerad elle ostrukturerad intervju
3. Hur ska svaren analyseras?
4. Forbered ett frageschema
5. Proéva fragorna pa nagon, en pilotundersékning.
6. Bestam i forvag vilka som ska intervjuas
7. Presentera dig sjalv och beratta om hur lang tid intervjun kommer att ta i ansprak.
8. Se till att vara ostord under intervjun.
9. Be om tillatelse for inspelning.
10. Arlighet, sunt férnuft och hévlighet ar viktigt.


http://kursplaneringen.se/files/Bell_Planera_o_genomfora_intervju.pdf

